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Inledning

Kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder har av kommunfullméaktige fatt rétt att
besluta i de fragor som finns uppréiknade i respektive nimnds reglemente. Varje
namnd har enligt kommunallagen (2017:725), KL, méjlighet att delegera
beslutanderitten, med vissa undantag.

I delegationsordningen framgar i vilka fall nimnden har beslutat om att delegera
beslutsritten.

Den som har delegerats beslutanderitten i en viss fraga ska vid beslutsfattandet
tillse att kommunens styrdokument beaktas samt vid behov samrdda med
overordnad chef eller annan ldmplig befattningshavare.

Om delegation

Delegation innebdr att behorigheten att fatta beslut 6verlamnas, inte ansvaret som
sadant och att beslutet alltid fattas pa ndmndens vdgnar. Ndmnden r juridiskt
ansvarig for de beslut som fattas av delegat.

Néamnden har ritt att nér som helst aterkalla en lamnad delegation, béde i ett
enskilt drende och generellt. Om ndmnden anser att ett &rende kraver det kan
ndmnden foregripa en delegats beslut genom att fatta ett eget beslut i drendet.

Déaremot kan ett redan fattat beslut med stdd av delegation inte dndras eller
atertas.

Vidaredelegering

Forvaltningsdirektoren medges, med stod av KL, att vidaredelegera sin
beslutanderitt till annan anstédlld inom kommunen. Forvaltningsdirektdren ska
hélla nimnden underréttad om till vilken funktion beslutanderitten
vidaredelegerats.

Delegeringsforbud
Beslutanderétten far, enligt 6 kap. 38 § KL, inte delegeras i f6ljande drenden:

= drenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

» framstéllningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har
Overklagats,

* drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

» drenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras.

Upprattande av delegationsbeslut och 6verklagandehanvisning
Delegationsbeslut ska diarieforas. Av delegationsbeslutet ska delegatens namn
och funktion framga samt beslutsdatum och hénvisning till vilken punkt i
delegationsordningen beslutet fattas med stod av.

Om beslutet kan overklagas genom forvaltningsbesvér ska det finnas en
overklagandehinvisning i anslutning till beslutet. Overklagandehinvisningen
beskriver inom vilken tid beslutet kan 6verklagas, vad dverklagandet méste
inneh&lla och vart dverklagandet ska sindas. Overklagandehinvisningen ska
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bifogas till beslutet och det ska sist 1 beslutsdokumentet framga att en sadan
overklagandehédnvisning finns.

For beslut som overklagas genom laglighetsprovning finns information om
forfarandet pd kommunens digitala anslagstavla via kommunens hemsida.

Anmalan och redovisning av delegationsbeslut

Néamnden kan besluta i vilken utstrackning beslut som fattas pa delegation ska
anmdlas till nimnden. Med undantag for delegationsbeslut 1 fraga om ekonomiskt
bistand som kan 6verklagas genom forvaltningsbesvir, ska alla delegationsbeslut
inom ndmndens ansvarsomrade anmalas till nimnden vid néstféljande
sammantride.

Delegaten ansvarar for att anméla de beslut som denne har fattat.

Nir tillkdnnagivandet av justerat protokoll frdn ndmndens sammantride anslés,
borjar 6verklagandetiden 16pa for de delegationsbeslut som anmailts vid
sammantriddet och som kan dverklagas genom laglighetsprovning.

Verkstallighet

I den kommunala forvaltningen vidtas en méngd atgédrder som inte &r att anse som
beslut i kommunallagens mening. Dessa kallas for forberedande atgérder eller
verkstillighetsatgdrder. Rétten for de anstéllda att vidta sddana atgédrder grundas
inte pd delegering. Den foljer i stéllet av den arbetsfordelning mellan de
fortroendevalda och de anstdllda som maéste finnas for att den kommunala
verksamheten ska fungera.

Verkstillighetsatgérder framgar inte av delegationsordningen och &r inte
Overklagbara.

Négra exempel pa rent verkstillande atgérder &r avgiftsdebitering enligt en
faststilld taxa och tilldelning av forskoleplats eller gymnasieplats enligt en klar
turordningsprincip. Det far séledes inte finnas utrymme for sjilvstindiga
beddmningar.

Nér det géller avtal som sluts inom ramarna for ren verkstillighet foljer
behorighet indirekt av sjdlva befattningen. Da behovs ingen delegation fran
ndmnden. Ett exempel pé verkstéllighet aterfinns i punkt A 7.1 och géller resor. I
punkten delegeras beslutanderétten i fraga om resor fran tre (3) dygn vilket 1 detta
fall innebér att resor kortare 4n tre (3) dygn ér verkstillighet.

Om delegaten och ersattare for delegaten

Niér direktor eller chef anges som delegat avser beslutanderitten drenden inom
direktorens eller chefens ansvarsomrade.

Delegat i delegationsordningen anges i ldgsta nivd. Overordnade (exempelvis
chefer eller fortroendevalda) inom samma verksamhetsomrade har alltid ritt att
besluta i delegatens stélle. Om delegat ar forhindrad att utfora sin beslutanderitt,
exempelvis vid tillféllig frdnvaro, intrdder tillférordnad erséttare, om en saddan ar
utsedd.
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Om ingen tillférordnad ersittare ar utsedd och ingen sérskild erséttare dr utpekad i
delegationsordningen, intrdder ndrmast 6verordnad som delegat inom samma
verksamhetsomréde.

Endast forvaltningsdirektor har rétt att vidaredelegera sin beslutanderétt. I ovrigt
ar det inte mojligt att flytta eller Gverfora delegerad beslutanderitt till annan
funktion dn vad ndmnden har beslutat (med undantag for vad som angetts i detta
avsnitt).

Om delegaten anser sig helt eller delvis sakna behorighet att fatta beslut 1 ett
arende, ska delegaten hinskjuta drendet till verordnad eller nimnd.

Jav

Kommunallagens regler om jdv ska beaktas. Nar jav foreligger ska drendet
Overlamnas och beslut fattas av ndrmast 6verordnad eller av nimnden, om inte en
sarskild ersdttare har utsetts vilket dd méste framgé av denna delegationsordning.

Ratt att underteckna handlingar

Vem som dr behorig att underteckna avtal och andra handlingar fér nimndens
rakning framgar av vad som beslutats sirskilt avseende ritt att underteckna
handlingar med mera inom ndmndens verksamhetsomrade. Av beslutet framgar
att skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning av ett
delegationsbeslut, undertecknas av den som har fattat delegationsbeslutet.

Attest av ekonomiska transaktioner

Styrelsen/Namnderna ansvarar, enligt gemensamt reglemente for styrelse och
ndmnder i Huddinge kommun (HKF 9010), {or att utse behoriga attestanter och
utanordnare.

I enlighet med Huddinge kommuns riktlinjer for attest av ekonomiska
transaktioner Overlats at varje forvaltning att uppréatthalla en ordnad och
uppdaterad forteckning dver samtliga attestanter och beloppsgrinser inom
forvaltningens ansvarsomrade.

Utfardande av fullmakt
Forvaltningsdirektoren har ratt att fora kommunens talan, 6verklaga och yttra sig 1
sadana mal och drenden som ankommer pa nimnden, pad kommunens véignar

traffa verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord samt inga
forlikning.

Forvaltningsdirektoren har dven ritt att utfarda motsvarande fullmakt (utse
ombud) till annan person.

Delegation av HR-arenden

Kommunstyrelsen &r anstillningsmyndighet for personal vid samtliga
forvaltningar och ska ta hand om alla frdgor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

For den personal som verkar inom en ndmnds verksamhetsomride giller i fraga
om delegation i personalfragor vad som anges i kommunstyrelsens
delegationsordning
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Upphandling
Upphandlingssektionen vid kommunstyrelsens forvaltning ansvarar for

kommunens upphandlingar 6ver faststélld direktupphandlingsgrians samt for
direktupphandlingar 6verstigande 700 000 kr som avser sociala tjdnster och andra
sarskilda tjanster, vilket framgér av kommunstyrelsens delegationsordning.
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Delegationsordning for gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden
A. Allmdnna drenden
1. Brddskande drenden
Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
Al.l Beslut i drenden som &r sa braddskande att Gymnasie- och | 6 kap § 39
namndens beslut inte kan avvaktas arbetsmarknads | kommunallag
nidmndens
ordforande
Rdtt att utse skiljeman, utse personer med rétt att underteckna
handlingar och besluta om avtal
Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
A21 Utse skiljeman Forvaltnings- lag
direktor (1999:116)
om skilje-
forfarande
A22 Utse personer med rétt att underteckna handlingar | Gymnasie- och
inom namndens verksamhetsomrade arbetsmarknads
nimndens
arbetsutskott
A23 Beslut om avtal som i 6vrigt inte regleras i denna | Gymnasie- och
delegationsordning arbetsmarknads
namndens
arbetsutskott
Skadestdand
Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
A3.1 Beslut om skadestand som orsakats inom ramen Skadestands-
for nimndens verksamhet till ett belopp om, lag
(1972:207)
1. Gymnasie-
1. >3 prisbasbelopp och arbets-
marknads-
nimndens
arbetsutskott

2. <3 prisbasbelopp

2. Forvaltnings
-direktor
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4. Avvisning av 6verklagande efter rdéttidsprévning samt dndring av beslut
Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
A 54.1 | Beslut om att avvisa dverklagande av beslut Delegaten 1 45§
som har fattats av delegat (efter Ursprungs- forvaltningslag
rattidsprovning) beslutet (2017:900)
A 54.2 | Beslut om rittelse eller 4ndring av beslut som | Delegaten i 36-39 §§
fattats pa delegation ursprungs- forvaltningslag
beslutet (2017:900)
A-54.3 | Beslut om att avvisa dverklagande av Forvaltnings- | 45 §
gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens eller | direktor forvaltningslag
dess utskottsbeslut (efter réttidspréovning) en (2017:900)
5. Allmédn handling
Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
A 45.1 | Beslut att helt eller delvis avsla enskilds begéran | Rektor/ Tryckfrihets-
om utldmnande av handling, uppgifter ur en Enhetschef/ forordningen
handling, eller beslut att [imna ut den med Avdelningschef | (1949:105)
forbehéll som inskrianker den enskildes ritt att
roja innehallet eller annars forfoga dver offentlighets-
handlingen och
sekretesslag
(2009:400)
A 452 | Beslut att helt eller delvis avsla myndighets Rektor/ Tryckfrihets-
begéran om utlimnande av handling eller Enhetschef/ forordningen
uppgifter Avdelningschef | (1949:105)
offentlighets-
och
sekretesslag
(2009:400)
A 4 5.3 | Beslut att avsla enskilds begédran om att sjdlv fa | Forvaltnings- | 6 kap. 6 §
anvinda tekniska hjédlpmedel for automatiserad | direktor offentlighets-
behandling som myndigheten forfogar dver for och
att ta del av upptagningar for automatiserad sekretesslag
behandling (2009:400)
A 454 | Beslut om att avgift for avskrift eller kopia av Enhetschef/ 6 kap. 1a §
allmén handling ska betalas helt eller delvis Rektor andra stycket
innan avskriften eller kopian ldmnas ut offentlighets-
och
sekretesslag
(2009:400)
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Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar

A 45.5 | Beslut om avvikelser fran att ta ut avgifter for Enhetschet/ Avgifter for
avskrifter eller kopior av allmédnna handlingari | Rektor avskrifter,
de fall det foreligger sirskilda skil kopior med

mera av
allménna
handlingar
(punkt 4)
6. Dataskyddsfoérordningen (GDPR)
Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar

A6.1 Beslut om att helt eller delvis avsld begiran Forvaltnings- | artikel 15
fran en registrerad om att fa tillgéng till direktor dataskydds-
personuppgifter som rér honom eller henne och forordningen
som haller pé att behandlas (ratt till (GDPR)
information”)

A 6.2 Beslut om att helt eller delvis avsla begiran Forvaltnings- | artikel 16
fran en registrerad om att {4 felaktiga direktor dataskydds-
personuppgifter som ror honom eller henne forordningen
rittade eller ofullstédndiga personuppgifter (GDPR)
kompletterade (rétt till rittelse”)

A6.3 Beslut om att helt eller delvis avsld begiran Forvaltnings- | artikel 17
frén en registrerad om att fi sina direktor dataskydds-
personuppgifter helt eller delvis raderade (“réitt forordningen
till radering”) (GDPR)

A6.4 Beslut om att helt eller delvis avsld begéran Forvaltnings- | artikel 18
fran en registrerad om att begransa direktor dataskydds-
personuppgiftsbehandling till exempelvis vissa forordningen
specificerade dandamal (’rétt till begransning av (GDPR)
behandling™)

A 6.5 Beslut om att helt eller delvis avslé begéran Forvaltnings- | artikel 20
fran en registrerad om att f ut de direktor dataskydds-
personuppgifter som rér honom eller henne forordningen
samt overfora dessa uppgifter till annan (GDPR)
personuppgiftsansvarig (“’dataportabilitet™)

A 6.6 Beslut om att helt eller delvis avsla den Forvaltnings- | artikel 21
registrerades invindning mot viss eller all direktor dataskydds-
behandling av den registrerades forordningen
personuppgifter (rétt att géra invdndningar™) (GDPR)

A 6.7 Beslut om étgird(er) baserat pa resultat av Forvaltnings- | artikel 5, 6, 24,
utredning om personuppgiftsincident direktor 25, 32,44, 45,
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Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
46 dataskydds-
forordningen
(GDPR)
. Arkivérenden
Nr Arende Delegat Lagrum/Kom
mentar
A7l Faststéllande och revidering av Forvaltnings-
informationshanteringsplan direktor
A72 Enskilda gallringsbeslut for allmidnna Forvaltnings-
handlingar som inte omfattas av eller undantas | direktor
frén informationshanteringsplan
A73 Utse arkivansvarig Forvaltnings-
direktor
A74 Faststélla arkivorganisation Ekonomi-och
administrativ
chef
A7S5 Avhindande av information till annan Ekonomi-och
myndighet inom kommunen administrativ
chef
8. Resor, kurser, konferenser och studiebesék
Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
A 7 8.1 | Beslut om resor, kurser, konferenser och
studiebesok, inom Europa,
1.>7 dygn for alla fortroendevalda och 1. Gymnasie-
anstillda och arbets-
marknads-
namndens
2. 3-7 dygn for nimndens ordforande arbetsutskott

3. 3-7 dygn for fortroendevalda

4. 3—7 dygn for forvaltningsdirektoren

2. Gymnasie-
och arbets-
marknads-
nimndens
arbetsutskott
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3. Gymnasie-

. N och arbets-

5. 3-7 dygn for anstéllda marknads.
ndmndens
ordférande
4. Kommun-
direktoren
5.Verksam-
hetschef/
Avdel-
ningschef

9. Ovrigt
Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
A 9 8.1 | Yttrande till tillsynsmyndighet avseende Gymnasie- och

individer arbets-
marknads-
ndmndens
arbetsutskott

A 9 8.2 | Yttrande i andra drenden @n de som anges i Forvaltnings-

punkterna A 8.1 och D 1.19 och som inte direktor

omfattas av 6 kap. 38 § i kommunallagen

varvid yttrandet inte heller far avse frdga som

ar av principiell beskaffenhet eller annars av

storre vikt
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Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
B 1.1 Beslut om forsdljning av material och
inventarier till ett varde av, Efter samrad med
1.Forvaltnings- | kommunjurist
1. 1-5 prisbasbelopp direktor utan
ritt att vidare-
delegera
2. <1 prisbasbelopp
2.Ekonomichef
2. Avskrivning eller nedskrivning av fordran och andra tillgdngar
Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
B2.1 Beslut om avskrivning eller nedskrivning av Forvaltnings-
fordran, forutom I6neskulder, upp till ett virde | direktor
av hogst 5 prisbasbelopp
B22 Beslut om avskrivning eller nedskrivning av Forvaltnings-
tillgdngar, upp till ett virde av hogst 5 direktor
prisbasbelopp
3. Bidrag ddr medfinansiering krdvs
Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
B 3.1 Beslut om att anséka om bidrag dér Forvaltnings- | Medfinansiering
medfinansiering krivs direktor ska rymmas inom
befintlig
budgetram.
B3.2 Aterrapportering av anvinda medel avseende Ekonomichef | Medfinansiering
bidrag enligt B 3.1 dir medfinansiering krivs ska rymmas inom
befintlig
budgetram.
4. Upphandling
Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
B5.1 Beslut om direktupphandling upp till ett Riktlinjer for
sammanlagt belopp om 700 000 kronor upphandling och
inkop
1. <700 000 kr




Huddinge

14 (25)

2.<500 000 kr

3.<200 000 kr

1.Forvalt-
ningsdirektor

2.Verksam-
hetschef/
Avdelnings-
chef

3. Enhetschef

Gréansvardet for
direktupphandling
ar for narvarande
700 000 kr och
giller for
kommunen som
helhet.

For att sdkerstilla
att direktupphand-
lingsutrymme
finns for aktuell
vara/tjanst ska

direktupphandling
ar med ett
uppskattat virde
over 50 000 kr
anmalas till
upphandlings-
sektionen vid
kommun-
styrelsens
forvaltning innan
de paborjas.
5. Lokalférsérjning
I 6vrigt se kommunstyrelsens delegationsordning, avsnitt E.
Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
Bé6.1 Beslut om hyresavtal for inhyrning av Forvaltnings-
verksamhetslokaler och mer &n tva ldgenheter i direktor
ett bostadsobjekt med de begransningar som
framgar av kommunens bestdmmelser for
anskaftning av lokaler
B 6.2 Beslut om hyresavtal for inhyrning upp till tva Avdelnings-
lagenheter i ett bostadsobjekt med de chef med
begransningar som framgér av kommunens ansvar for
bestimmelser for anskaffning av lokaler lokalfragor
B6.3 Beslut om bostadshyresavtal — uthyrning Enhetschef
B 6.4 Uppségning av hyresavtal for inhyrning av Forvaltnings-
verksamhetslokaler och mer &n tvé ldgenheter i direktor
ett bostadsobjekt
B6.5 Uppsdgning av hyresavtal for inhyrning upp till Avdelnings-
tva ldgenheter i ett bostadsobjekt chef med
ansvar for
lokalfragor
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C. Gymnasie- och vuxenutbildning

1. Gymnasieskola

Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
Cl1.1 Beslut om antagning till gymnasieskola Verksamhets- | 15 kap. 12 §
chef gymnasie- | skollagen, 7 kap.
och vuxen- 1-7 §§ gymnasie-
utbildning forordningen
Cl.2 Beslut om behorighet och om mottagande till Verksamhets- | 16 kap.
nationella program inom gymnasieskolan chef gymnasie- | 36 § skollagen
och vuxen-
utbildning
Cl3 Beslut om behdrighet och om mottagande till Verksamhets- | 17 kap.
introduktionsprogram inom gymnasieskolan chef gymnasie- | 14 § skollagen
och vuxen-
utbildning

Cl4 Beslut om behdrighet och om mottagande till Verksamhets- | 17 a kap.
vidareutbildning i form av ett fjarde tekniskt r | chef gymnasie- | 18 § skollagen
och vuxen-
utbildning
Cl1.5 Beslut att elever 1 gymnasieskola ska hélla sig | Rektor 15 kap.

med enstaka egna hjdlpmedel 17 § skollagen
Cl.e6 Beslut om antalet undervisningstimmar och hur | Rektor 4 kap.
undervisningstiden ska fordelas dver laséren 22 § gymnasie-
forordningen

3 kap.

5 § forordning
om
vidareutbildning 1
form av ett fjarde
tekniskt ar och
statsbidrag for
sédan utbildning
C1.7 Beslut om vilka &mnen och nivéer som ska Rektor 4 kap.

erbjudas som programfordjupning, individuellt 6-7 §§ gymnasie-
val och valbara @mnen forordningen

4 kap.

4 § forordning
om
vidareutbildning i
form av ett fjirde
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tekniskt ar och
statsbidrag for
sddan utbildning
Cl1.8 Beslut att undervisningen for en elev pé Rektor 16 kap.
nationellt program far fordelas dver ldngre tid 15 § andra
an tre ar (forlingd undervisning) och tredje stycket
skollagen
9 kap.
7 § gymnasie-
forordningen
C1.9 Beslut om att, vid sirskilda skél, minska Rektor 17 kap.
utbildningens omfattning pa 6 § skollagen
introduktionsprogram
C 1.10 | Beslut om att skolforldgga hela utbildningen pa | Rektor 6 kap.
yrkesintroduktion om detta uppenbart bist 5 §gymnasie-
gynnar eleven forordningen
C1.11 | Beslut om att det arbetsplatsforlagda ldrandet Rektor 4 kap.
(APL) ska bytas ut mot motsvarande utbildning 13 § gymnasie-
forlagd till skolan forordningen
4 kap.
9 § forordning
om
vidareutbildning i
form av ett fjarde
tekniskt &r och
statsbidrag for
sadan utbildning
C1.12 | Beslut om flytt av programpengen vid studier Verksamhets- | Riktlinjer for flytt
utomlands chef gymnasie- | av
och vuxen- programpengen
utbildning utomlands
C 1.13 | Beslut om tilldggsbelopp till huvudman for Verksamhets- | 16 kap.
utbildning pa nationellt program vid en chef gymnasie- | 52 och 54 §§
fristdende gymnasieskola och programinriktat | och vuxen- och 17 kap.
val utbildning 35-36 §§
skollagen
2. Anpassad gymnasieskola
Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
C2.1 Beslut om antagning till anpassad Verksamhets | 18 kap. 12 §
gymnasieskola chef skollagen, 7 kap.
gymnasie- 13 § gymnasie-
forordningen
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och vuxen-
utbildning
C22 Beslut i frigan om en sdkande tillhor Verksamhets | 18 kap. 5 §
malgruppen for anpassad gymnasieskola chef skollagen
gymnasie-
och vuxen-
utbildning
Cc23 Beslut om att en elev i1 anpassad gymnasieskola | Verksamhets | 18 kap. 7 §
inte tillhér malgruppen for anpassad chef skollagen
gymnasieskola gymnasie-
och vuxen-
utbildning
C24 Bedomning om en elev som sokt individuellt Verksamhets | 19 kap. 29 §
program har mgjlighet att lasa nationellt chef skollagen
program gymnasie-
och vuxen-
utbildning
C25 Beslut om att fordela utbildning 1 anpassad Rektor 19 kap. 17 §
gymnasieskola pé ldngre tid dn fyra ldsér skollagen
C2.6 Beslut om antalet undervisningstimmar och hur | Rektor 4 kap. 22§
undervisningstiden ska fordelas 6ver laséren gymnasie-
forordningen
C2.7 Beslut om vilka &mnen och nivaer som ska Rektor 4 kap. 7a §
erbjudas som individuellt val gymnasie-
forordningen
C28 Beslut om att det arbetsplatsforlagda larandet Rektor 4 kap. 13§
(APL) ska bytas ut mot motsvarande utbildning gymnasie
forlagd till skolan forordningen
Cc29 Beslut om skolskjuts for elev i anpassad Verksamhets | 18 kap. 30-31 och
gymnasieskola chef 35 §§ skollagen
gymnasie-
och vuxen-
utbildning
C2.10 | Beslut om tillaggsbelopp till huvudman for Verksamhets | 19 kap. 45 och 47
utbildning i anpassad gymnasieskola chef §§ skollagen
gymnasie-
och vuxen-
utbildning
3. Kommunal vuxenutbildning
Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
C3.1 Beslut om antagning av sokande till utbildning | Rektor 20 kap. 14 §
pa grundliaggande niva eller i anpassad Vux skollagen
utbildning pa grundldggande niva Huddinge
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C3.2 Beslut om antagning av sokande till utbildning | Rektor 20 kap. 22 §
pa gymnasial niva och anpassad utbildning p4 | Vux skollagen
gymnasial niva Huddinge
C33 Beslut om antagning av sdkande till utbildning | Rektor 20 kap. 33 §
i svenska for invandrare Vux skollagen
Huddinge
C34 Beslut om antagning av sokande till utbildning | Verksamhets | 20 kap. 22 §
pa grundliaggande niva eller i anpassad chef skollagen
utbildning pd grundldggande niva, ndr sdkande | gymnasie-
ar yngre dn det som anges i skollagen om det och vuxen- 3kap.2§
med hénsyn till den s6kandes personliga utbildning forordning om
forhallanden finns sérskilda skél vuxenutbildning
20 kap. 11 § forsta
stycket, 20 § forsta
stycket skollagen
C35 Beslut om vilka nivéer 1 &mnen eller delar av Rektor Vux | 2 kap. 27 §
sadana nivaer som ska genomforas som Huddinge forordning om
arbetsplatsforlagt larande (APL) vuxenutbildning
C3.6 Beslut om att utbildningen pa kursen eller den | Rektor 20 kap. 9 § andra
aktuella nivan i &mnet ska upphora for en elev, | Vux stycket skollagen
om eleven saknar forutséttningar att Huddinge
tillgodogora sig utbildningen eller av annan
anledning inte gor tillfredsstéllande framsteg
C3.7 Beslut om att pd nytt bereda elevutbildning om | Rektor 20 kap. 9 § tredje
det finns sérskilda skl for det Vux och fjirde stycket
Huddinge skollagen
C3.8 Beslut om vilka nationella kurser, &mnen och Rektor Vux 2kap. 9§
nivaer i amnen som utbildning ska ges i Huddinge forordning om
vuxenutbildning
Cc3.9 Beslut om elevers anskaffning av bocker och Rektor Vux | 20 kap. 7 § andra
andra larverktyg for eget bruk inom utbildning | Huddinge stycket skollagen
pa grundlidggande eller gymnasial niva eller
inom anpassad utbildning pa grundldggande
eller gymnasial niva
C3.10 | Beslut om att elever inom utbildning 1 svenska | Rektor Vux 20 kap. 7 § tredje
for invandrare ska halla sig med enstaka egna Huddinge stycket skollagen
larverktyg
C3.11 | Beslut om att inte auktorisera Verksamhets | Beslut sker efter
utbildningsanordnare chef samrdd med Gvriga
gymnasie- samverkanskommu
och vuxen- ner i Vux 5.
utbildning
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D. Arbete och forsorjning
1. Socialtjénstlagen med mera
Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
DI1.1 Beslut om att inleda, inte inleda och avsluta 14 kap. 2 §
utredning om insatser for: socialtjédnstlagen
1. Ekonomiska behov 1.Utredare
arbete och
forsorjning
2.Utrednings-
2. Formedlingsmedel assistent arbete
och forsorjning
3. Motverka och forebygga avhysningar 3.Handldggare
arbete och
forsorjning
4. Utredningar om felaktig utbetalning av
ekonomiskt bistdnd 4. FUT-
utredare
D1.2 Beslut om ekonomiskt bistdnd for forsorjning Utrednings- 12 kap. 1 § SoLL
(forsorjningsstdd) i andra drenden dn de som assistent arbete
anges sarskilt 1 avsnitt D och forsorjning
D13 Beslut om ekonomiskt bistand for 12 kap. 1 § SoL
levnadskostnader i 6vrigt i andra drenden dn de
som anges sérskilt i avsnitt D
1.> 1500 kronor 1.Social-
sekreterare
2. <1500 kronor 2.Utrednings-
assistent arbete
och forsérjning
D1.4 Beslut om ekonomiskt bistand till 12 kap. 1 §
depositionshyra: 1. Gymnasie- | socialtjdnstlagen
och arbets-
1. > tre manader marknads-
ndmndens
2. < tre ménader arbetsutskott
2. Enhetschef
arbete och
forsorjning
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D1.5 Beslut om ekonomiskt bisténd till kostnad for 1. Gymnasie- 12 kap. 1 §
sanering av lidgenhet: och arbets- socialtjdnstlagen
marknads-
1.>40 000 kronor nimndens
arbetsutskott
2. Enhetschef
2. <40 000 kronor arbete och
forsorjning
D1.6 Beslut om ekonomiskt bistand till hyresskulder: 12 kap. 1 §
socialtjdnstlagen
1. > sex ménader 1. Gymnasie-
och arbets-
marknads-
ndmndens
arbetsutskott
2. Gymnasie-
2. > sex manader, i drenden som &r sa och arbets-
bradskande att utskottets beslut enligt punkten | marknads-
1 inte kan avvaktas ndmndens
ordforande
3. < sex ménader 3. Enhetschef
arbete och
4. <tre ménader forsorjning
4. Gruppledare
arbete och
forsorjning
D 1.7 Beslut om ekonomiskt bistand till el-skulder 1. Gymnasie- | 12kap. 1§
och arbets- socialtjdnstlagen
1.> 15 000 kronor marknads-
ndmndens
arbetsutskott
2.>15 000 kronor, i d&renden som dr sa 2. Gymnasie-
bradskande att utskottets beslut enligt punkten | och arbets-
1 inte kan avvaktas marknads
nimndens
ordforande
3. <15 000 kronor 3. Enhetschef
arbete och
forsorjning
4. <10 000 kronor 4. Gruppledare
arbete och
forsorjning
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D1.8 Beslut om ekonomiskt bistand till 6vriga 12 kap. 1 §
skulder socialtjdnstlagen
1.> 10 000 kronor 1. Gymnasie-

och arbets-
marknads-
ndmndens
arbetsutskott
2.>10 000 kronor i d&renden som dr sa 2. Gymnasie-
braddskande att utskottets beslut enligt punkten | och arbets-

1 inte kan avvaktas marknads-
nimndens
ordférande

3.<10 000 kronor 3. Enhetschef
arbete och
forsorjning

4. <5000 kronor 4. Gruppledare
arbete och
forsorjning

5. <2000 kronor 5.Social-
sekreterare

D1.9 Beslut om ekonomiskt bistand till tandvard 12 kap. 1§

socialtjédnstlagen

1.>50 000 kronor 1. Gymnasie-

och arbets-

marknads-

nimndens

arbetsutskott
2.<50 000 kronor 2. Enhetschef

arbete och

3. <15 000 kronor forsorjning
3.Utrednings-
assistent arbete
och forsorjning

D 1.10 | Beslut om ekonomiskt bistand utdover vad som 12 kap. 2 §
foljer av 12 kap. 1 § SoL om det finns sérskilda socialtjdnstlagen
skl for det.

Beslut enligt 12
1.> 15 000 kronor kap. 2 § foregas
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1. Gymnasie- | av avslag enligt
och arbets- 12 kap. 1 §
marknads- socialtjénstlagen.
ndmndens
arbetsutskott

2. <15 000 kronor 2. Enhetschef
arbete och
forsorjning

D 1.11 | Beslut om ekonomiskt bistand i form av Gymnasie- och | 12 kap. 2 §

hyresgaranti om det finns sdrskilda skil for det | arbets- socialtjdnstlagen

marknads-

ndmndens

arbetsutskott Beslut enligt 12
kap. 2 § foregés
av avslag enligt
12 kap. 1 §
socialtjdnstlagen.

D 1.12 | Beslut om att begéra att en enskild ska delta i Social- 12 kap. 4 a, b, c,
anvisad praktik, annan kompetenshdjande sekreterare d,eochf§
verksamhet eller i enlighet med socialtjdnstlagen
aktivitetskravet.

Beslut i enlighet
med
aktivitetskravet
tillampas forsta g
angen pa
forsorjningsstod
som avser oktober
2026.

D 1.13 | Beslut om att neka eller sétta ned fortsatt Social- 12 kap. 5 §
forsorjningsstod nér den enskilde inte deltagit i | sekreterare socialtjanstlagen
anvisad praktik, annan kompetenshdjande
verksamhet eller i enlighet med Beslut i enlighet
aktivitetskravet med

aktivitetskravet
tilldmpas forsta
gingen pa
forsorjningsstod
som avser oktober
2026.

D 1.14 | Beslut att begédra in ldkarintyg for Social- 12 kap 3 och 5a
sjukdomsperiod som understiger 7 dagar sekreterare §§ andra stycket

SoL
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D 1.15 | Beslut att medge undantag for skyldighet att Gruppledare 12 kap 3 och 5a
ldmna in lékarintyg. §§ tredje stycket
SoL
D 1.16 | Beslut om bistdnd till insatsen Gruppledare 11 kap. 1§
formedlingsmedel arbete och socialtjdnstlagen
forsorjning
D 1.17 | Beslut om insatser for personliga behov i andra | Social- 11kap. 1§
drenden dn de som anges i punkterna D sekreterare socialtjanstlagen
D 1.18 | Beslut om insatser for personliga behov utéver | Enhetschef 11 kap. 4 §
vad som foljer av 11 kap 1 § SoL. arbete och socialtjdnstlagen
forsorjning
Ansodkan provas
forst enligt 11
kap. 1§
socialtjdnstlagen
D 1.19 | Beslut om éterkrav av ekonomiskt bistdnd 33 kap. 1§
enligt 12 kap. 1§ socialtjidnstlagen, som pa socialtjanstlagen
grund av den enskilde betalats ut felaktigt eller
med for hogt belopp, dér beloppet ér:
1.> 50 000 kronor 1.Verksambhets
chef arbete och
forsorjning
2. Enhetschef
2. <50 000 kronor arbete och
forsorjning
D 1.20 | Beslut om att, 1 andra fall 4n som avses i 33 33 kap. 2 §
kap. 1 § socialtjanstlagen och under vissa socialtjénstlagen
angivna forutsittningar aterkrdva ekonomiskt
bistand 12 kap. 1 socialtjanstlagen.
1.>50 000 kronor 1.Verksamhets
chef arbete och
forsorjning
2. <50 000 kronor 2. Enhetschef
arbete och
forsorjning
D 1.21 | Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand 33 kap. 3§
enligt 12 kap. 2 § socialtjénstlagen dir beloppet socialtjanstlagen
ar: 1.Verksambhets
1.> 50 000 kronor chef arbete och
forsorjning
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2.<50 000 kronor 2. Enhetschef
arbete och
forsorjning
D 1.22 | Beslut om att vicka talan hos forvaltningsritten | Gymnasie- och | 33 kap. 4-5 §§
om aterkrav av ekonomiskt bistdnd enligt 33 arbets- socialtjdnstlagen
kap. 1 § socialtjanstlagen marknads- 30kap. 6§ 6
ndmndens socialtjdnstlagen
arbetsutskott
D 1.23 | Beslut om att helt eller delvis avsta fran krav pa 33 kap. 6 §
ersittning som avses i 33 kap. 1-3 §§ socialtjdnstlagen
socialtjanstlagen dér beloppet ar:
1.> 50 000 kronor 1.Verksambhets
chef arbete och
forsorjning
2.<50 000 kronor 2. Enhetschef
arbete och
forsorjning
D 1.24 | Beslut om att dndra ett beslut om en insats som | Enhetschef 14 kap. 9 §
giller tills vidare till den enskildes nackdel om | arbete och socialtjénstlagen
forhédllandena for den enskilde har forandrats forsorjning 37 § andra stycket
vasentligt forvaltningslagen
D 1.25 | Beslut om instéllning till begdran om Enhetschef 29 kap. 10 §
overflyttning av drende frdn annan kommun. arbete och tredje stycket
forsorjning socialtjanstlagen
D 1.26 | Avsla begiran om att 1dmna uppgifter muntligt | Enhetschef 14 kap. 8 §
infor nimnden arbete och socialtjdnstlagen
forsorjning
D 1.27 | Lex Sarah Verksamhets- | 27 kap. 2-6 §§
Beslut om att avsluta utredning samt bedoma chef arbete och | socialtjanstlagen
om det forelegat ett missforhallande, en forsorjning
pataglig risk for ett missforhéllande, ett
allvarligt missforhéllande eller en pataglig risk
for ett allvarligt missforhillande
2. Lag om mottagande av asylsékande m.fl.
Nr Arende Delegat Lagrum/Komme
ntar
D 2.1 | Beslut om bistand till asylsdkande och Social- 1,3a och 17-18
tillstdndssokande sekreterare §§ lag om

mottagande av
asylsokande m.fl.
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Dagerséttning och

sdrskilt bidrag
D 2.2 | Beslut om nedséttning av dagersittning till Social- 10 § lag om
asylsokande sekreterare mottagande av
asylsokande m.fl.
3. Arvdabalken och begravningslagen med mera
Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
D 3.1 | Beslut om dédsboanmaélan Enhetschef 20 kap. 8 a §
arbete och arvdabalken
forsorjning
D 3.2 | Beslut om provisorisk forvaltning Enhetschef 18 kap. 2 §
arbete och arvdabalken
forsorjning
D 3.3 | Beslut om dverldmnande av boet till Enhetschef 18 kap. 2 §
dédsbodeldgare, god man eller Allmidnna arbete och drvdabalken
arvsfonden forsorjning
D 3.4 | Beslut att foranstalta om bouppteckning Enhetschef 20 kap. 2 § 2 st.
arbete och arvdabalken
forsorjning
D 3.5 | Beslut att ordna gravsittning Enhetschef Skap.2 §
arbete och begravningslagen
forsorjning
D 3.6 | Beslut inom handldggning av internationella Enhetschef 2 kap. 5 § lag om
dédsbon arbete och arvi
forsorjning internationella
situationer
D 3.7 | Beslut om ekonomiskt bistand till Social- 12 kap. 1-2 §§
begravningskostnad sekreterare socialtjanstlagen
4. Ovrigt
Nr Arende Delegat Lagrum/
Kommentar
D 4.1 | Beslut om fortur till bostad av sociala och Verksamhets- | Riktlinjer for
medicinska skal chef arbete och | fortur till bostad
forsorjning av sociala och
medicinska skél
D 4.2 | Avvisande av ombud Enhetschef 14 §
arbete och forvaltningslagen
forsorjning
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